
附件2
2020年度部门整体绩效自评表

填报部门（盖章）：
	一级指标
	二级指标
	三级  指标
	分值
	分析说明（包括得分理由、失分说明及原因分析）
	自评得分

	投   入
	预算编制
	整体绩效目标 设定
	5
	
	

	
	
	项目绩效目标 设定
	3
	
	

	
	预算配置
	在职人员控制率
	3
	
	

	
	
	重点项目预算保障率
	4
	
	

	过程
	管理制度健全有效
	3
	
	

	
	绩效主体责任落实
	3
	
	

	
	合规性
	收入合规性
	2
	
	

	
	
	支出合规性
	3
	
	

	
	管理效率
	预算执行率
	4
	
	

	
	
	预算调整率
	3
	
	

	
	
	公用经费控制率
	2
	
	

	
	
	预算相符性
	4
	
	

	
	
	资产管理
	2
	
	

	
	
	整改落实
	2
	
	

	
	
	预决算公开
	2
	
	

	产出与效益
	核心绩效1
	关键指标1
	50
	
	

	
	
	关键指标2
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	核心绩效2
	关键指标1
	
	
	

	
	
	关键指标2
	
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	…
	……
	
	
	

	社会评价
	满意度
	3
	
	

	
	廉政建设
	2
	
	

	总分合计
	100
	
	

	评价等级
	-
	90分（含）以上为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
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