附件

温州市少数民族专项资金考核评分表
被考评单位：                                                                                    考评年度：

	考核

内容
	考核项目
	赋分办法
	考评得分
	考评说明

	项目库建设与管理
	研究制定项目总体规划，建立科学完善的项目库，并及时予以更新。（ 20分）
	少数民族专项资金“项目库”A类少于30个的，B类少于5个的，酌扣1-5分，项目依据不充分、目标不明确的，每例扣1分。

项目的必要性未论证的，每例扣1分。

项目完成不及时，每例扣1分。
	
	

	专项资金设立
	各县（市、区）财政根据本地区少数民族经济、社会事业发展需要，以及民族平等、统筹全面发展的原则，安排少数民族发展专项资金。（20分）
	《浙江省人民政府办公厅关于进一步加快民族乡（镇）经济社会发展的意见》贯彻不力的，酌扣1-5分。

县级财政未建立民族专项资金的，扣10分。

按该县（市、区）少数民族人均拥有本级财政的民族专项资金额进行排名,第二名扣1分,第三名扣2分,以此类推。
	
	

	资金管理制度
	建立项目实施方案、少数民族资金发展计划、资金分配的依据、项目调整审批、公告、公示制度、项目验收和总结制度等项目管理制度，落实资金管理制度。（20 分）
	省资金项目落实不到位的，每例扣1分。

项目管理制度不健全的，酌扣1-3分。

资金到位不及时的，每例扣1分。

专项资金预决算制度和会计制度
落实不到位的酌扣1-5分。
	
	

	考核

内容
	考核项目
	赋分办法
	考评得分
	考评说明

	项目绩效评估
	建立完善的项目绩效目标管理制度，积极发展少数民族经济和社会事业。（20分）
	未建立项目绩效管理制度的，扣10分。

项目单位开展专项资金项目绩效自评不到位，每例扣1分。

主管部门未按一定比例开展绩效抽查、评价的，酌扣1-5分。

全面考核少数民族产业发展状况，对少数民族人均收入、人均收入增长率等为考核指标，分别进行排名，每项的第二名扣1分、第三名扣2分，以此类推。
	
	

	创先争优工作
	深入开展少数民族特色村寨、民族文化体育活动，以及城市民族工作“四微”平台建设等民族工作创先争优活动。（20分）
	未制定创建活动方案的，扣3分。

机制不健全的，扣1分。

方案未落实的，扣1分。

未开展少数民族文化、体育工作的，各扣1分。

未开展少数民族劳动力素质或技能培训活动的，扣1分。

“四微”平台建设成效不明显的，扣1-4分。
	
	

	总分
	100
	
	


考评日期：                          考评组负责人：                 复核人：

注：若县（市、区）没有该项考核内容的得平均分。
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